附件2：

百个先进基层党组织特色品牌申报表
	党组织

名  称
	江苏大学京江学院党委
	党组织

书  记
	陈志刚

	品  牌

名  称
	以党建工作创先推进事业发展争优
	党  员

数  量
	1033

	曾  获

荣  誉
	2009年“江苏大学先进基层党委” ；2010年“全国十佳独立学院” 

	主

要

事

迹


	主要特点：根据独立学院的办学特点，坚持“围绕中心抓党建，抓好党建促发展”，深入开展党的建设工作，切实发挥对学院事业发展的引领、助推和保障作用。
具体做法：以夯实基础为重点，固本强基，全面加强自身建设; 以作风建设为抓手，凝心聚力，发挥党员先进作用; 以人才培养为目标，创新机制，构建质量培养体系; 以争创佳绩为动力，助推保障，发挥引领核心作用。
主要成效：全面推进京江学院党建工作的开展，党建研究成果显著；机制创新、组织创新、方法创新等方面的党建探索工作付诸实效；党组织的凝聚力、战斗力、号召力进一步加强；创先争优及党员示范作用显现；“敬业顽强，高效奉献，求实创新，团结奋进”精神激发。党建工作的创先使学院内涵建设加强，办学空间拓展，效益水平提高，社会声誉攀升，强有力地促进了学院教育教学事业的深层和优化发展。

	上  级

党组织

意见

	                                   （盖章）

                                      年    月    日

	县、局级党委
（党组）意见

	                                   （盖章）

                                      年    月    日

	市委创先争优活动领导小组意  见


	（盖章）

                                      年    月    日


以党建工作创先推进事业发展争优

    京江学院在办学主体、办学模式、运行机制、师生状况等方面自有特点。现有9700多名学生，设有15个党支部，共有党员1033名，入党积极分子3980名。院党委坚持“围绕中心抓党建，抓好党建促发展”，努力以党建工作创先推进事业发展争优。
一、以夯实基础为重点，固本强基，全面加强自身建设
积极探索独立学院党建工作的模式与方法，发挥党组织的政治引领、组织监督和思想保证作用。

努力构建学习型党组织。强化制度建设，形成长效机制。加强班子建设，奉行民主集中。按照“规范化，科学化”要求，发挥支部战斗堡垒作用。
积极构建和实施 “1235”党风廉政建设方案。

大力开展党建研究。 2010年获江苏大学党建创新创优奖“十佳”第一名；近二年获批校党建研究课题及最佳党日活动方案20多项，获奖研究论文18篇。在2008年全校党建考核中取得984分的最高分。2010年，在市党建“五好”检查中获得好评。

二、以作风建设为抓手，凝心聚力，发挥党员先进作用

积极开展创先争优活动，改进机关工作作风，提高工作实效。着力营造风清气正、积极向上的工作氛围，调动广大教职工积极性、主动性和创造性。 60余名工作人员承担了全院各项教育管理任务。“敬业顽强，高效奉献，求实创新，团结奋进”的京江精神亦已形成。

搭建实践载体，引导学生党员在学习表率、创新教育、社区文化、班风学风建设中发挥模范作用。
三、以人才培养为目标，创新机制，构筑质量保障体系

创新组织机构设置。改革传统按专业跨年级设置支部为按年级及辅导员设置支部，使党建工作与学生班级管理工作有机衔接、协调开展，取得良好实效。

对党员实行阶梯培养和辐射培养相结合。构建党员分阶段教育培养体系，确
保质量，积极推进。每年培训党校学员900多名，发展学生党员600多名。
打造“1+2+3+4” 金字塔式成长示范团队，构建按年级支部（横向）和特色团队（纵向）同时发挥示范作用的纵横互动立体辐射式党建系统。
四、以争创佳绩为动力，助推保障，发挥引领核心作用
党建工作的深入使院党委政治核心和助推保障作用得到充分发挥，学院内涵建设逐步加强，办学水平不断提升。
京江学院积极推进一系列教育教学改革，实施人才个性化、差异化培养。深入探索“3361”思政教育工作模式。素质教育拓展佳绩不断。招生、就业形势优良，国际合作办学初显成效。

京江学生、“小城大爱”天使陈静的精神得以弘扬和传承。群团工作富有特色，文体活动载誉全校。2010年获 “校十佳二级网站”。学院的办学效益和社会声誉不断攀升。
京江学院获全国“2010年度十佳独立学院”。
